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1975-ben sziiletett Kalocsén. Masodik generacios
juhtenyésztd. 1995-ben allattenyésztd, allategész-
ségugyi technikus szakon végzett Kalocsan. Els§
és egyetlen munkahelye a csalddi gazdasaga, ahol
1996 6ta dolgozik. Ekkor 700 jghot legeltettek
Usz6d hatdrdban, méra az dllomény 1100 torzs-
konyves juhra béviilt. 2001-t6] magyar meriné
torzstenyészto. chfi)ntésabb tenyésztési célja a
fajta szaporasdginak és tejtermelésének nove-
lése. 2009-t6] tenyészete berrichon du cher hus-
juh fajtaval béviilt. Tenyészallatainak hire van az
orszdgban és hatdrainkon tal is. Allatai bizonyitjak
hitvalldsit, miszerint tudatos tenyészt6i munka-
val a juhtenyésztés gazdasigossa tehetd. 2004-tl
rendszeresen részt vesz a hazai kidllitasokon, ahol
sikert sikerre halmoz. 2013-ban az év juhte-
nyésztSje. A 2017-es OMEK-on, majd 2018-ban
Kaposvéron Juhtenyésztési Nagydijat nyert 4lla-
taival. Idén az Alf6ldi Allattenyésztési Napokon
berrichon du cher jerke csoportjai elsé, masodik
és harmadik dfjat kaptak, és a legszebb anyajuh is
az 6 dllata lett. Az itt bemutatott allataiért Juhte-
nyésztési Kiilondijban részesiilt. 2018 6ta a NAK

Bécs-Kiskun megyei kiskérédz6 alosztalyanak
elndke, 2019 jiniusétdl a frissen alakult megyei
kiskérddz6 munkacsoport vezetdje. Szerencsés
embernek tartja magat, mert azzal foglalkozik,
amit szeret. N6s, harom gyermek édesapja.

a két szoban ossze kellene foglalnia a legfonto-

sabb szakmai életcéljat és filozofidjat, mik vol-

ndanak ezek?

Juhtenyésztés és maximalizmus. Egész életem-

ben arra torekszem, hogy amit csindlok, azt
aleheté legjobban tegyem. A juhaimon kiviil més dllatot nem tartok
(kivétel a hajtokutyak), és sosem volt mds munkahelyem. Egyfélét,
de azt a legjobban! Racionalis emberként, minden dontésemet
aldtimasztom szamokkal. Tenyészetemben egy sajatos pontozasi,
birdlati rendszert alakitottam ki, amely a Juhtenyésztési Kédexben
meghatirozottakhoz képest szigoribb. Minden dllatom teljesitmé-
nyérdl szamokkal aldtamasztott képet kapok, amit az egyedlapjén
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folyamatosan vezetek. A termelési eredmények javitasshoz ez alap-
veté. Mindig van olyan tulajdonsag, amin még lehet javitani. Vona-
lakat alakitok ki, azokra tenyésztek, és ezekre alapozva készitem el
a pdrositasi terveket bizva az el6rehaladasban.

Mi az a 2-3 legfontosabb szakmai mutaté, amik javitdsa idészert
N Iu\qyurors:dgml ?

Magyarorszigon t5bb mint 30 juhfajtit tenyésztiink. Mindegyik-
nek vannak elényds tulajdonsdgai, de ha valakia juhot, haszondllat-
ként szeretné tartani, akkor meg kell tallnia azt a fajtit vagy keresz-
tezési konstrukciot, amivel a sajdt lehetoségei és adottsigai mellett
aleghatékonyabban tud termelni. Onmaggban egy o fajtavélasztas
nagyon kevés. Mellé kell tenni az emberi tényez6t is. A vilig egyik
legigazabb kézmondasa: A gazda szeme hizlalja a joszagot. A juh-
tartds egyik legfontosabb értékmérdje az egy anyara juto valasztott
barényok széma. Kereslet a jora mindig volt és lesz. Sziikség lenne
kisértékii eszkozok beszerzésére kiirt pélydzatokra. Ezekkel a min-
dennapi munkankat tehetnénk egyszer(ibbé. Ha gyermekeink lat-
nik, hogy kénnyebben meg lehet élni a juhdszatbol, akkor szamuk-

rais vonzobb lenne ez a szép hivatas.

Egy szakmakizi szervezet megalakitdsihoz On szerint mire van
sziikség?

Az dgazati szerepl6knek kellene leginkébb megviltozniuk. Kezdve
a juhdsszal, folytatva a kereskedével és befejezve a feldolgozoval.
A juhdgazat nem j6 iranyba halad. Csak kézos erével tudjuk sike-
ressé tenni. Mindannyian ebbél szeretnénk megélni, és egymasra
vagyunk utalva. El kell felejteni azokat a szavakat, hogy ,én” és ,ne-
kem’, mertitt csak ,mi” vagyunk és mds nem oldja mega problémé-
inkat. A szakmakozi szervezet hamarosan megalakul, ebben biztos
vagyok. Reményem szerint olyan emberekkel, akik tenni akarnak
és tudnak is a juhtenyésztés felemelkedéséért.




